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ДЕВ’ЯТЬ БОЖИХ ДАРІВ ДЛЯ КЕРІВНИКІВ 

ЗМІСТ 

ВСТУП 

I. БОГ ДАРУЄ ЕМОЦІЙНУ ПРИВ’ЯЗАНІСТЬ ДО РОБОТИ 

А. Моє серце в роботі 

Б. Я знаю цю роботу вздовж і впоперек 

В. Я віддаю свій час та сили 

Г. Я не можу займатися нічим іншим 

Д. Це єдине, чим я хочу займатися 

II. КОЛИ БОГ ВИБИРАЄ КЕРІВНИКА, ВІН ПІДТВЕРДЖУЄ ЙОГО КЕРІВНИЦТВО ЧЕРЕЗ ІН-
ШИХ ЛЮДЕЙ 

III. БОГ ДАЄ КЕРІВНИКОВІ НАСТАВНИКІВ 

IV. БОГ БЕРЕ ЗА ОСНОВУ ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ СИЛЬНІ СТОРОНИ, ДОСВІД ТА 
ОТОЧЕННЯ КЕРІВНИКА 

V. БОГ ЧАСТО ВДОСКОНАЛЮЄ ХАРАКТЕР КЕРІВНИКА В УСАМІТНЕННІ 

VI. БОГ ПРИЩЕПЛЮЄ КЕРІВНИКОВІ УМІННЯ ЦІНУВАТИ НАПОЛЕГЛИВУ ПРАЦЮ 

VII. БОГ ПІДТРИМУЄ КЕРІВНИКА МОГУТНІМ БАЧЕННЯМ 

VIII. БОГ СТАВИТЬ ПОРЯД З КЕРІВНИКОМ ІНШИХ ЛЮДЕЙ ДЛЯ КОМПЕНСАЦІЇ ЙОГО 
НЕДОЛІКІВ 

А. У кожного керівника є певні недоліки 

Б. Бог посилає інших людей для врівноваження служіння керівника 

В. Керівник виходить з того, що все має змінюватися, а управлінець — з того, що все 
залишиться таким, як було  

IX. БОГ ПОДАЄ УСЕ НЕОБХІДНЕ ДЛЯ УСПІХУ В СЛУЖІННІ 

А. Бог не дав Мойсеєві того, що той очікував, але Він дав йому все, що було необхідне 

Б. Є десять моментів, які Бог дає керівникові для досягнення успіху 

1. Покликання 

2. Духовні дари від Бога 

3. Божа рука над керівником 

4. Прихильне ставлення з боку інших 

5. Ревність до служіння 

6. Бог дає можливості для підготовки 

7. Ресурси та можливості 

8. Стратегія 

9. Бог дає можливість збудувати команду 

10. Партнерство 

ПІДСУМОК 

ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ 
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